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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L Aot ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibim
ve memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Karsiyaka Anadolu Lisesi olarak 2019-2023 Stratejik Plani’n1 2023 Egitim Vizyonu isiginda; kendini taniyan, mana ve maddeyi,
talim ve terbiyeyi aklinda, yiireginde ve ruhunda tagiyan insanlar yetistirebilmek siariyla, insani ve evrensel degerler biitiiniinden
beslenen bir egitim sistemi anlayisi ile hazirladik.

Okulumuz Stratejik Plan calismalan Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile basladi. Tiim ig ve
dis paydaslarimizla anket galismalari yaparak, toplantilar diizenleyerek ve birebir goriigmeler saglayarak GZFT analizi olusturuldu.
Tiim paydaslarimiz kurumsal ilkelerimizden isbirliginin geregi olarak demokratik ortamda fikir ve disiincelerini net bir sekilde
ortaya koydu.

Egitim 68retimden temel beklentimiz, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in 2023 Egitim Vizyonunda ge¢en "Egitim

o6gretim sisteminin hedefi, akliselim, kalbiselim, zevkiselim sahibi bireyler yetistirmek olmaldir.” s6ziinden hareketle sekillenmistir.
Bu minvalde bizler Karsiyaka Anadolu Lisesi ailesi olarak degerleriyle barisik, ¢cagin gereksinimleriyle miicehhez, okuyan, okudugunu diisiinen, analiz eden, uygulayan ve
baskalarina aktaran nesillerin yetismesini hedeflemekteyiz.

Belirlemis oldugumuz stratejik hedef ve amaglar vasitasiyla okulumuzdaki tiim paydaslarin kendini mutlu ve giivende hissetmesi amaglanmistir. Yeri geldiginde
eglenerek, yeri geldiginde ise zorluklara birlikte gogiis gererek imkan ve serait her ne olursa olsun ¢iktigimiz bu kutlu yiiriiyliste sadece iilkemizi degil tiim insanhgi
huzura ve refaha tasiyacak nesilleri yetistirmek hedeflenmistir. Stratejik plan ¢aligmalarimiz, Karsiyaka Anadolu Lisesi’ni sanatla, bilimle, sporla ve en 6nemlisi ahlakla
yogrulmus gengleri topluma hediye eden bir ilim ve irfan yuvasi olarak yagsatmak gayesiyle yiiriitilmistiir.

Ne yazik ki son yillarda egitimin yalnizca sinif gegmeye, sinavlari kazanmaya-kazandirmaya ve istihdama yonelik faydalarinin 6n planda tutulduguna sahit olmaktayiz.
Karsiyaka Anadolu Lisesi ailesi olarak bizler egitimin 6ncelikle dogru degerlendirmeye dayali bir siire¢ olduguna inanmaktayiz. Bu degerlendirmenin saglkl olabilmesi
insanin maddi ve manevi varliginin mezcedilmesiyle miimkiindiir. insanin ve onun ihtiyaglarinin biitiinsellik icinde ele alinmasi suretiyle genglerimizi hayatin getirecegi

sorunlarla basa cikabilecek bireyler olarak yetistirecegimizi diisiinmekteyiz.

Karsiyaka Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan’nin hazirlanmasinda emegi gecen, katki sunan tiim i¢ ve dis paydaslarimiza tesekkiir ederken stratejik planimizin
hedefledigimiz amaglara ulagmasini, okulumuza, ilimize ve lilkemize giizellikler sunmasini temenni ediyorum.

Mansur KATIKSIZ

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS ....ceveeeeiiiresteitetessessesssessesessesssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessesssessessesstessessessesssessessensesssessessesssessessessssssessessenses 3
TCINDEKILER ....veevevteriiressessesseessessessessesessessessessssessessessessssessessessessssessessessesessessessessssessessessesessessesssssssessessessessssessesssssssessessessessssensessessesessessessessesensessessesessensessessesessensensessesensans 4
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI ....ceveueeteuerterereeseeessestsseessssssssessssessssssessssessesessesssessssenssssnsssesessssensssentsssssssesensssestssssessesesssenssssstssessnsessntsssntesesensesentssssssssssnsesensanes 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZI.c.uveesveieeiseeeseeiseeiseeessesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnses 6
OKULUN KISA TANITIMI 1oitttuteetteeettteeettueetstueestauaessssaseessuaesssusesssanssesssssesssssssssnssessssesssssessssnssesssssesssssssssnssssssssessssnessssnssssssssssssnsessssnssesssssesssssessssnsessnssesssnsessssnesessnesesstosessssesernnnes 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 9
PAYDAS ANALIZE ..ttt et ettt e et et et et ea e et et et s s eteasetetessasetestasetestas et ses et et enese et seseseteseesetestasetenses et eatasebeneeeeteas s et eneee et eRe et eten e ee et eRe s eteneee et ene s etens et et ene et eteteeeeteneatetenearas 14
GZFT (GUGCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ..veeeeeuteeeeitieeeeiteeeeitteeesitteeeesstesesessaeaasssssesaassssssasssasaassssesassssssssssssasssssssasssssssnsssssansssssssnssssesnsssssanssssssanssssssnsssssssssssssassssssssssessenssssssnnssens 21
GELiSiM VE SORUN ALANLARI ettt tttuettnetueeetnsetnetsnsesnsenssasssnsessssssnsssnsenssenssesnsssnssssssssnsssnssssssssssessssssssssnsssnsssnssssnsssnsessssssnsssnsssnsssssssssessssssnsssnsssnssssssesnsssnssssnstsnsssnsssnssssssesnsesnsersnessnnes 27
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ......covveutieteereesieeisessesseessessesseessessessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessessssssensessesstsssessessessssssessessesstessessesstsssessessesssensessessess 30
IVIISYONUIMUZ .ot e et et e et et eue e eetes e e eseaseasenesseaseneaseaseseaneaseseaseaseneaseaseneeseaseneeseaseneaseaseneaseaseneaseaseneeseaseneeseasenseeeaseneeeeaseneestaseeeseaseneentaseneentaseneentasenseneereneeneereneeneane 30
VIZYONUMUZ ..ottt e et et et ee et e aeee e et esateseeaeeaeeesesseaseseteeeeaeene e seaseaseseeaseeaeemeameeseesesae et eemeeseemseneanseneeaseseeeneeaseneesenseeseneeeeeeateneeasenseaseneeaneeneeneeasensennesaeeneeneenensens 30
TEMEL DEGERLERIMIZ vttt ee et et et eeeeee e et eeeaeeteseesasaseseaseseetaseseneasaseetasesaneaeaseataseseneaeessataseseneaseseatasesensesessataseseneeeestaeeseseneaseseaeaseseneeses et aseneeaeestasesenensesentasesenenensenenseseneneas 31
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER ......c.ceeeeueeeeesesseeeessesseesssssessessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssensensens 32
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .......eveieeeeeeteeeeeee et eee e et et et et seseseeeeeeeeesesess et et essssseseeeeseeesesasatseseseseseseeesesess et et esesssesesesesesees st et seseseseseeeeesenesesas et et esesesesesesenesnenetsesesesaneanas 32
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASE <.t eeteeeeeteeee e teeee e teeeeeeteseseatseesstesesesasessasesesessasessesasesensssessasesesensasessasesesessesestasasesessasestasesesensesessasesesesseeeseasssenennas 38
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ..ottt ettt et eveeveeeeeee et e se et et sseesesesseasesseseesessesesesseseasesseseasensesesenseseeseseeseasenseseesenseseasessaseesenssssesenteseeseneeseesentessesenesssaseneensesensersesenssesasesans 45
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE ...eceuveieeieeeissesssesssesssesssesssesssesssesosessstesssssstssstsssessssssssssssssssssssssstssssssstssssssssssstssssssssssssssstesssesssesstesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessnes 51
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRIME .....vcovvitiviesieseeseessesseeseessessessessesssessessessssssessessesssenssessesssssssssessesstsssessessesstsssessessesssessessessssssessessesstsnsessessesstsssessessesssessessessssnsessessesnes 52
EKLER: couveveeeeeerseesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessesssesasesasessesasesssessesssesssesssesssesasesssesssesasesasesssesssesssesosesostsosesssesssesosesssesosesssesssesssesssesssesssesssesssesnne 53



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad: Unvani
Mansur KATIKSIZ Okul Miidiira Hiilya BUYANKARA Miidiir Yardimcisi
Sedat AKYUZ Miidiir Bagyardimcisi Mustafa BURTAKUCIN Ogretmen
Ceyhan Giirsu ALINCA Rehber Ogretmen Oktay CANPOLAT Ogretmen
Suna CARKCI KENDI Ogretmen Mehmet ASAN Ogretmen
Zeki BAYINDIR Okul Aile Birligi Baskan1 | Medine UYMAN ALTIN Ogretmen
Hilmi CANKAYA Okul Aile Birligi Uyesi Cihad DONER Ogretmen

Yakup BAYANCUK Ogretmen

Veysel AYDIN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

KARSIYAKA ANADOLU LISESI’NIN KISA TANITIMI

Okulumuz 06.10.1985 tarihinde dénemin Milli Egitim Genglik ve Spor Bakan1 Metin EMIROGLU tarafindan eski Yenisehir Ilkokulunun ek
binasinda hizmete acilmistir. ilk hizmet binasi dort derslik ve bir laboratuvardan olusmaktaydi. Bina zamanla ihtiyaca cevap veremeyince
Yenisehir Tlkokulu’nun eski binas1 onarilarak gegcici olarak ihtiyac giderilmeye ¢alisiimistir.

Okulumuz, ilk mezunlarmi 1991/1992 egitim dgretim yilinda vermistir. Ikinci mezunlarini da ilk hizmet binasinda verdikten sonra 1993/1994
egitim-0gretim yilinda yeni binasina taginarak egitim —6gretim hizmetine burada devam etmistir. 2017/2018 egitim-6gretim yil1 dahil olmak
iizere toplam 27 donem mezun vermistir. Ogrencilerimize verdigimiz diploma adedi 1946’dur.

Okulumuz 15.871 metrekarelik biiyiik bir alan {izerinde kurulmustur. Bu alanin 871 metrekarelik kism1 okul binasi, 1 voleybol, 1 basketbol
sahast 1 Pansiyon geriye kalan yaklasik 9000 metrekarelik kismi ise yesil alandir. Okul bahgesinde farkli agac tiirlerinden 130’1 askin agag
bulunmaktadir.

Okulumuz iki bloktan olusmaktadir. Bina betonarme karkas yapidadir. Egitim binas1 ve pansiyon suyu sehir sebekesine baglidir. Okul
binasinda 16 derslik, 1 Fizik Laboratuvari, 1 Kimya-Biyoloji Laboratuvari, 1 kiitiiphane, 1 Tasarim Beceri Atdlyesi, 1 arsiv, 2 temizlik odasi, 1
malzeme odasi, 2 Rehberlik odasi, 1 spor odasi, 1 resim atdlyesi mevcuttur. Ayrica 1 miidiir odasi, 2 miidiir yardimeisi odasi, 1 Ar-Ge odasi, 1
memur odasi, 1 6gretmenler odasi ve 1 adet cok amagli salon bulunmaktadir. Spor salonumuz mevcut degildir. Spor etkinlikleri cok amacli salon



ve okul bahgesinde bulunan futbol, voleybol ile basketbol sahalarinda yapilmaktadir.

Okulumuz sehir merkezinde bulunmakta olup ¢evresinde T.B.M.M Vakfi Bingol Fen Lisesi, Mevlana Anadolu Lisesi, Karsiyaka Ana Okulu,
T.0.B.B Cevdet Yilmaz Ortaokulu, Kiiltir Merkezi, il Stadyumu, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Futbol Sahalar1 ve Emniyet Miidiirliigii
bulunmaktadir. Okulun ¢evresi adeta bir Egitim Kampusu gibidir. Sehir kalabaligindan uzak, trafik yoniinden rahat ve ¢ok sakin bir konumda
oldugundan giivenlik a¢isindan ciddi bir sorun yasanmamaktadir.

Yaklagik otuz dort yillik gegmisi bulunan okulumuzda toplam 8 miidiir gérev yapmustir. Okulumuzda gérev yapan miidiirler sirasiyla
sOyledir;

1-Mukaddes OZDEMIR
2-Izzetin DEMIR
3-Sadin CAN
4-Mahmut BOZALI
5-Bahattin ALIN

6- Vedat AVCI

7- Faruk ARIS

8- Nusrettin UCAR

9- Mansur KATIKSIZ ( Gorevde )

2018/2019 egitim-ogretim yilinda 5 yonetici, 27 kadrolu 6gretmen, 3 gegici gorevlendirilen 6gretmen, 2 memur, 1 teknisyen, 7 yardimci
hizmetli ve 3 ISKUR calisan1 olmak iizere toplam 50 kisi gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin biiyiik kismimi ¢evreye ve okula uyum saglamis
tecriibeli bir kadro olusturmaktadir. Ogrenci mevcudumuz 479’dur. Siif mevcutlar ortalama 28 kisidir. Bu nedenle sinif ortalamalarimiz
istenilen diizeydedir.

Okulumuz proje okullar1 yonetmeligine tabi olup merkezi siav sistemi ile 6grenci alan, 4 yil 6grenim veren karma okuldur ve kiz



pansiyonludur.

2007 yilinda okul bahgesinde Hiisnii M. OZYEGIN Vakfi’nca yapilan 100 6grenci kapasiteli kiz 6grenci pansiyonu okulumuz biinyesine
alinarak 2006-2007 egitim-6gretim yilindan itibaren okulumuz yatili hale getirilmistir. Boylece kiz 6grencilerin barinma sorunu ¢oziilmiistiir.
Modern bir goriintii ve konfora sahip olan kiz pansiyonumuz 3 katli olup her kat 33 6grenci kapasitelidir. Pansiyon odalar1 {iger kisiliktir. Her
katta Ogrenci etiit salonlar1 banyo ve wc’ler bulunmaktadir. Yemekhane, ¢amasirhane, ttii salonu ve ¢ok amagli salon bodrum Kkatta
bulunmaktadir. Pansiyonumuzda 6ziirlii dgrenciler i¢in 6zel oda bulunmaktadir. Idari odalar ve belletici odalar1 1. katta yer almaktadir. Okul
Bahgesi igerisinde olan pansiyonun cevresi ayrica ihata duvari ile 6riilmiis, pansiyon bahgesinde iki kamelya ve 6grencilerin dinlenmesi igin
ayrica oturaklar mevcuttur.

Pansiyonumuzda 2018 — 2019 egitim Ogretim yilinda toplam 100 kiz 6grenci barimmaktadir, pansiyonumuz ildeki biitiin ortadgretim kiz
ogrencilere agiktir. Pansiyonumuzda kalan dgrencilerin % 40’1 okulumuzun &grencisi % 60’1 ise ilimizdeki diger liselerde okuyan ve barinma
ihtiyaci olan 6grencilerden olugmaktadir.

Okulumuz egitim O6gretim, ders dis1 egitim faaliyeti acisindan bulundugu toplumsal g¢evreye katki, Ogrencilerinin kisilik gelisimleri,
tiniversiteye gitme oranlar1 gibi konularda topluma katma deger saglamaktadir. Toplumsal gevre yaninda dogal ¢evreye de olumlu etkiler
yapmistir. Mevcut okul binamizin 1993 yilinda egitim O0gretime baslamasiyla c¢evresini kisa bir siire icinde agaglandirip yesil alan haline
getirmistir. Dogal bir dinlenme alan1 konumuna gelmistir. Hedeflerimiz arasinda okulumuz arka bahgesinde Ogrencilerin liretme kiiltiiriinii
kavramasini saglayacak hobi bahgeleri olusturmak ta bulunmaktadir.

Cok amagl salonumuz spor etkinlikleri igin yeterli degildir. Okul bahg¢esinde birer voleybol, basketbol ve futbol sahasi bulunmaktadir. Ancak
kis kosullar1 goz oniine alindiginda bunlardan yeterli diizeyde yararlanilamamaktadir. Bu nedenle sikayetlerin giderilmesi zor goriilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BINGOL

Ilcesi: Merkez Adresi

Adres: Karsiyaka Mah. Hikmet Tekin Bulvar:1 No : 8 Cografi Konum (link): o
https:/ / goo.gl/maps/xVEF2LEf]e]t

Telefon Numarasi: | 0426 213 53 54 Faks Numarasi: 0426 213 25 84
e- Posta Adresi: 131173@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /bingolkal. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 131173 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 06.10.1985 Toplam Calisan Sayis1 45

Kiz 217 Kadin 17
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 224 Erkek 18

Sayis1

Toplam 441 Toplam 35
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 28,12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 28,12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113,65 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:5

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 253,14 T.L

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4yl 6 Ay



https://goo.gl/maps/TdmFjec6GSn

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 13 15 28
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 8 3 11
Giivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar: 27 22 49

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

Var Yok

13.600 m?

11



Sinif ve Ogrenci Bilgiler

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Toplam SINIFI

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

25 5
13 13

4 4

1 300 MPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2016 111.000 T.L 91.000 T.L

2017 128.000 T.L 121.000 T.L
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORYIR
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Bu boliimde paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
APXISRARIBARAERRA S =
Stra MADDELER 5 3|32 | 2pB2z| i
No = S = = = = 3 =
S =| §| 2|8 2
~ ) ~ N =~ <
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. ( 109 kisi ) (2?/0 2) ?{;‘; 31 (20/0018) (1(;9017) %0/10 10
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. ( 109 kisi ) 6 12 24 11 26
( %6) (%11) | (%22) | (%10) (%51)
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. ( 109 kisi ) 36 34 15 15 9
(%33) (%31) | (%13) | (%13) | (%8)
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate almir. (109 kisi ) 7 28 24 20 30
(%6) (%26) | (%22) | (%18) | (%28)
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. ( 104 kisi ) 29 35 12 13 15
(%28) (%34) | (%11) | (W%12) | (%14)
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. (100 kisi ) 4 22 7 20 37
(%4) (%22) | (%17) | (%20) (%37)
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. | 12 21 21 19 26
(99 kisi ) (%12) (%21) | (%21) | (%19) | (%26)
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. (98 kisi ) 7 23 8 18 42
(%7) (%23) | (%8) | (%18) (%43)
9 Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. ( 100 kisi ) 15 31 13 11 30
(%15) (%31) | (%13) | (%11) (%30)
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. ( 109 kisi ) 12 21 21 33 16
(%11) (%25) | (%19) | (%30) (%15)
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ( 107 kisi ) 6 15 13 12 61
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(%6) (%14) | (%12) [ (%11) [ (%57)
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. ( 108 kisi ) 7 29 28 18 36

( %6) (%27) | (%26) | (%17) (%24)
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.  ( 12 15 21 23 37

(%11) (%14) | (%19) | (%21) (%34)

108 kisi )
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
XX R x| AR 2
2| 2 1 2% 2
2 = =) v | = =
Sira MADDELER Iz g 2|38 2
No 35 : s | S E
s @ s § = S
= = 2 £
=
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. ( 22 kisi ) 4 9 ; ! p
1 (%18) (%41) | (%5) (%32) | (%5)
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. ( 22 kisi ) 8 12 ! y 0
, (%36) (%55) | (%5) (%5) (%0)
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. ( 22 kisi ) 8 10 ! L 2
; (%36) (%45) | (%5) (%5) | (%9)
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. ( 22 kisi ) 6 ° ! ’ .
. (%27) (%27) | (%32) (%9) (%5)
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkén: tanimaktadur. ( 22 kisi ) ; o | ¢ X 1
; (%27) (%32) | (%18) (%%18) | (%)
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ( 22 kisi ) 3 ’ 3 ° :
6 (%14) (%41) | (%14) (%23) | (%9)
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. ( 22 kisi ) 1 6 y ° )
, (%5) (%27) | (%27) (%23) | (%18)
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. ( 22 kisi ) ° : . X :
g (%27) (%32) | (%32) (%5) (%5)
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar 40 14 2 2 °
yapmaktadir. ( 22 kisi ) o
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(%64) | (%9) (%9) (%0)
Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. (| 7 9 2 4 0

10 22 kisi ) (%32) (%41) | (%9) (%18) | (%0)
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 7 13 0 2 0

11 | calisanlarla paylasir. ( 22 kisi ) (%32) | (%59) | (%0) (%9) | (%0)
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. ( 22 | ° 9 1 5 2

12V kisi) (%623) | o64)) | (%5) | (%23) | (%9)
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. ( 22 kisi) | 8 10 3 1 0

13 (%36) (%45) | (%14) (%5) (%0)
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
A Q | AR =
=3 2 = =4 % =
Sira =S = S = 2 =
No MADDELER ‘é = <§ z <§ g E
g @ = 5 = S
3 = = =
=
Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. ( 13 kisi ) 7 5 1 0 0
1 (%54) (%38) | (%8) | (%0) (%0)
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. ( 13 kisi ) 5 4 3 1 2
2 (%38) (%31) | (%23) | (%8) (%15)
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. ( 13 kisi ) > 3 4 1 0
3 (%38) (%23) | (%31) | (%8) (%0)
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. ( 13 kisi ) 1 5 3 2 2
4 (%8) (%38) | (%23) | (%15) (%15)
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. | 2 6 1 1 3
5 (13 kisi ) (%15) (%46) | (%8) | (%8) (%23)
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. (13 kisi ) 3 6 2 1 1
6 (%23) (%46) | (%15) | (%8) (%8)
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. (13 kisi ) 5 4 1 2 1
7 (%38) (%31) | (%8) | (%15) | (%8)
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 6 4 0 0 3
8 | ediyorum. ( 13 kisi ) (10| o3y | (60) | (40) | (23)
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. ( 13 2 5 2 3 1

9 Kisi ) (%15) (%38) | (%15) | (%23) | (%8)
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ( 13 kisi ) 0 2 > 3 3

10 (%0) (%15) | (%38) | (%23) (%23)
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. ( 13 kisi ) 0 4 4 3 2

11 (%0) (%31) | (%31) | (%23) (%15)
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ( 13 kisi ) 1 2 2 2 6

12 (%8) (%15) | (%15) | (%15) | (%46)
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. ( 13 3 6 1 1 2

13 kisi ) (%23) (%46) | (%8) | (%8) (%15)
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Anket Analizi

Paydaslarla gerceklestirilen anket calismalar1 neticesinde gelistirilme ihtiyact bulunmakla beraber okulumuzun
ozellikle insan kaynaklar1 bakimindan giiclii bir yapiya sahip oldugu goriilmiistiir. Ogretmen ve yonetici kadrosunun
ogrencilerin temel ihtiyaclarina cevap verebilecek yeterlilikte oldugu goriilmekle beraber 6zellikle yonetimsel faaliyetlerde

katilimci ruhun arttirilmasi gerektigi goriilmektedir.

Ogretmen kadrosunun da okulun yénetimsel islevleri iizerinde daha fazla s6z sahibi olmak istedigi tespit edilmistir.

Ayrica 6gretmenlerin de 6grenciler gibi sosyal kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi yoniinde goriis bildirdigi goriilmiistiir.

Yine okul binasinin nispeten eski olmasindan oétiirii okulun fiziki imkanlarinin ihtiyaca cevap veremedigi bu sebepten
otiirii sosyal faaliyetlerde eksiklik ortaya ¢iktig1 tespit edilmistir. Anket sonucunda temizlik hizmetlerinin iyilestirilmesi
gerektigi belirlenmistir. Ayrica donanimsal bazi eksikliklerin de sosyal kiiltiirel faaliyetlerin gerceklestirilmesinin oniinde
engel oldugu goriilmiistiir. Temizlik hizmetlerinde bu aksakliklarda ¢alisanlarin yeterli 6zveriyi gostermemesi kadar binanin

fiziki yapisinin da 6nemli bir yer tuttugu diisiiniilmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Ogrenciler

Calisanlar

1 - Akademik hazirbulunusluk diizeyinin yiiksek olmasi.

2 - Okula devam durumunun yiiksek olmasi.

3 - Ogrencilerin genel olarak uyum ve alisma siirecini kolay atlatmalar
4 - Disiplinel sorunlarin az olmasi.

5 - Yerel ve ulusal galisma ve yarismalara katilimin yiiksek olmasi.

6 - Ogretmene ve 6gretmenlik mesleginin 6nemine gosterilen saygi.

1 - Ogretmenlerin kurumdaki galisma siiresinin fazla olusu. ( 4 yil 6 ay ortalama )
2 - Uzmanlik bilgisi ve mesleki tecriibesi yiiksek 6gretmen kadrosu.

3 - Yonetici ve egitimci kadrosu disindaki ¢alisanlarin da kurumun genel ihtiyag ve
sorunlarina hakim olmalari.

Veliler

Bina ve Yerleske

1-9. ve 10. Siniflarda okuyan 6grenci velilerinin 6grenci-veli-okul isbirligine katiliminin
yiiksek olmasi.

2 - Velilerin okul idaresi, 6gretmenler ve okul disiplin kurulu tarafindan alinan kararlara
destek vermesi.

1 - Gelistirilmeye ve yaratici bigimde kullanilmaya uygun genis bir fiziki alanin bulunmasi.
2 - Okulun bahgesinde okula bagh olarak hizmet veren Kiz Ogrenci Yurdu’nun bulunmasi.

Donanim

Blitce

1 - Fatih projesi kapsaminda akill tahtalarla bilisim altyapisinin saglanmis olmasi.
2 - Yazici, tarayici, fax, fotokopi makinesi vb. cihazlarin eksiksiz bulunuyor olmasi.
3 - Bazi sportif alanlarda malzeme eksiginin giderilmis olmasi.

1 - Kantin kira geliri.
2 - Velilerin dogrudan ve sadece 6grencilerin egitimsel ihtiyaglarinda kullanilmak tizere
okula yaptigi bagislar.

Yonetim Suregleri

iletisim Suiregleri

1 - Yonetimsel degerlendirmelerde gerek ¢alisanlarin kendi aralarinda gerekse de
ogrencilerin kendi aralarinda esit kabul edildigi bir yonetimsel anlayisin benimsenmis
olmasi.

1 - Calisan-veli-6grenci arasindaki iletisimin ve bu paydaslarin kendi igindeki iletisimin
yuksek diizeyde olmasi.

2 - Teknolojik imkanlarin gerek 6grencileri gerekse g¢alisanlari gelismelerden haberdar etme
noktasinda etkin kullanilmasi.

3 - iletisim siirecinde 6gretmen-6grenci, yonetici-6gretmen ve yonetici-ogrenci iliskilerinde
seffafligin ve yapici anlayigin 6n planda olmasi.
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Ogrenciler

Calisanlar

1 - Akademik basarinin ( Giniversiteye girig sinavi basarisi esas alinmistir ) hedeflenen
diizeyde olmayisi.

2 - Planli ve siirekli galigma kiiltiiriiniin yeterli diizeyde olmamasi.

3 - Yanls alan segimi.

4 - Teknolojik gelismelerin yeterince takip edilmemesi.

5 - Teknolojik imkanlarin yeterince degerlendirilememesi.

6 - Kitap okuma aligkanliginin yeterli olmayisi.

7 - Mesleki yonelim egilimindeki kararsizlik ve bunun beraberinde meslek segciminde gelen
gecikme.

8 - Ogrencilerde olusan sosyal medya bagimhligi.

1 - Okul kiltiiriiniin ve sahiplenme duygusunun yeterince benimsenmemis olusu.
2 - Calhisanlarin galisma saatlerinde mesai kavramini baglayici olarak kabul etmesi.
3 - Teknolojik gelismelerin yeterince takip edilmemesi.

4 - Teknolojik imkanlarin yeterince degerlendirilememesi.

5 - Temizlik personelinin yeterince 6zveri gostermemesi.

Veliler

Bina ve Yerleske

1 - 11. ve 12. Sinif velilerinin okul-aile-6grenci isbirligine yeterince katki sunmamalari.

2 - Alan se¢imi ve mesleki yonlendirme konusunda velilerin yeterli bilgiye sahip olmamalari.

1 - Okul binasinin eski olmasi ve gliniimiiz egitiminin ihtiyaglarina uygun olmamasi.

2 - Okul binasi icerisinde sosyal ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin bulunmayigi.
3 - Kapali spor salonu ve konferans salonunun olmayisi.
4 - Okul yerleskesi igerisinde agik spor alanlarinin ihtiyaca cevap verememesi.

Donanim

Blitce

1 - Kiiltiirel ve bazi sportif faaliyetler icin gereken arag, gere¢ ve malzemenin yetersiz olusu.

1 - Genel biitge imkanlarinin tiim taleplere cevap verememesi.
2 - Okul Aile Birligi gelirinin kantin kirasiyla sinirli olmasi, bagis yapilmamasi.

Yonetim Siiregleri

iletisim Suirecleri

1 - Ogretmen ve dgrencilerin yonetimsel siireclerde yeterince rol almamasi.
2 - Ogrenci diizeyinde yonetim pozisyonlarinda bulunanlarin rollerini tam olarak
kavrayamamasi.

1 - Ogrencilerin tiim taleplerini okul yénetimine iletememesi.
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Politik

Ekonomik

ayriliyor olmasi.

1 — Biitgeden en yiiksek payin egitim faaliyetleri igin

Sosyolojik

Teknolojik

cesitlilik sunmasi.

1 - Okulun 6grenci ve 6gretmen kadrosunun kiiltiirel

1 - Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik
biiyiik 6lcekli(FATIH, EBA vb.) projelerin yiiriitiilmesi

2 - Bingdl Universite’si biinyesindeki teknolojik altyapiya
sahip tesislerin ve ozellikle de laboratuvarlarin kullanimina
imkan bulunmasu.

3 - TUBITAK’In bilimsel ¢calismalar igin hibe destegi.

Mevzuat - Yasal

Ekolojik

1 - Okulun Genglik ve Spor il Midiirliigii’'ne bagh spor
alanlarina ve Kiiltiir Merkezi’ne yakin bir konumda
bulunmasi.

2 - Son yillarda gevreci bakisin ve politikalarin toplumsal
kabuliiniin artmis olmasi.
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Politik

Ekonomik

1 - Egitim politikalarinin uzun vadeli planlanmamasi.

1 - Okulun 6grenci potansiyelini barindiran bélgenin
ekonomik gelir diizeyinin diisiik olmasi.

Sosyolojik Teknolojik
1 - Egitimin nesiller yoluyla degisimin onciisii oldugu 1 - Sosyal medya.
noktasinda toplumsal kabuliin yeterli diizeye ulasmamis
olmasi.
2 - Veli egitim diizeyinin diisiik olmasi.
Mevzuat - Yasal Ekolojik

1 - Egitim konusundaki yasal altyapinin istikrari tehdit
edecek diizeyde degiskenlik gostermesi.

2 - Egitim calisanlarinin 6zliik haklarinin korunmasina
yonelik yasal temellerin heniiz olusmamis olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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GELiSiM ve SORUN ALANLARI

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Gelisim Alanlari Sorun Alanlari
1- Okul yerleskesi icerisinde bulunan kiz pansiyonu 1- Derse gecikme
2- Tasimali egitim uygulamasi 2- Guindizlii 6grencilerin ulagsimi
3- Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri 3- Tasimali egitimdeki aksakhiklar
4- Okul tiirii ( proje okulu) 4- Kurumsal tanitim
5- Koklii kurumsal gegcmis 5- Ulke genelinde 6grencilerdeki okul algisi
6- Veli bilgilendirme sistemi
7- Okul web sayfasi
8- Kaynastirma Egitimi
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GELISIM ve SORUN ALANLARI

2.TEMA: EGITIM VE OGRETiIMDE KALITE

Gelisim Alanlari

Sorun Alanlarni

1- Disiplinel durum

1- Kurum kiilturi

2- Tecriibeli 6gretmen kadrosu

2- Teknoloji kullanimi

3- Sosyal-kiiltiirel-bilimsel-sportif faaliyetler

3- Ogrenme yontem ve teknikleri

4- Projeler

4- Akademik 6grenmede planhlik

5- Ortak sinav takvimi

5- Zaman yonetimi ( 6grenci )

6- Hizmetigi egitim faaliyetleri

6- Alan tercihi

7- Kaynastirma Egitimi

7- Materyal, arag-gereg kullanimi

8- Deneme sinavi uygulamalari

8- Yabanci dil 6grenimi

9- Yetistirme kurslari

9- Mesleki yonlendirme ¢alismalan

10- Ders disi egzersiz faaliyetleri
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GELISIM ve SORUN ALANLARI

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Gelisim Alanlari

Sorun Alanlan

1- Derslik sayisi

1- Konferans salonu

2- Teknolojik egitsel donanim

2- Spor alanlari ve kapali spor salonu

3- Yatili kiz pansiyonu

3- Sosyal kiiltiirel alanlar

4- Yonetimsel esitlik

4- Bahge peyzaji

5- Ogretmen kadrosunun egitim kapasitesi

5- Gilivenlik alanlan

6- Kiitiiphane

6- Temizlik

7- iletisim ( 6grenci-6gretmen )

7- Okul Kantini

8- iletisim ( 6grenci-yénetim)
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist
kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda gagdas, demokratik ve laik anlayisi benimseyen,
degerlerini koruyup yasatan, toplumsal btittinltigii 6nemseyen, kendine giivenen, paylasimci,
katilimei, yenilikgi tiretken, degisen ihtiyaclara cevap verebilen, yaratici, girisimci, evrensel etik

degerleri 6ztimsemis bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

[limizde kurumsal kimligi ile model alinan lise haline gelmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Dogruluk

2) Adalet

3) Sevgi-Sayg1

4) Sorumluluk

5) Caliskanlik

6) Hosgorii

7) Sabir

8) Alcakgoniilliiliik

9) Vefa

10) Hesap verebilirlik
11) Isbirligi

12) Dayanisma

13) Bilimsellik

14) Empati

15) Hiisn-ii zan

16) Evrensellik

17) Ozelestiri

18) Merhamet
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme

kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Karsiyaka Anadolu Lisesi'ni ilimizin ilk tercih edilen lisesi haline

getirmek.
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Stratejik Hedef 1.1. Kargiyaka Anadolu Lisesi'ni ogrenen ve ogreten
memnuniyetinin yuksek oldugu keyifli bir ogrenme-ogretme ortami haline

getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Derse gecikme orani (%) 30 25 21 18 14 10
PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 60 70 75 80 85 90
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirlti veya dziirsiiz
PG.Llc. ne sebeple olursa olsun 10 giin ve tizeri devamsizhik 38 35 30 26 22 20
yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.d. Ogrencilerin okulu benimsemesine ve kurum kiiltiirii
olusmasina yonelik yapilan galisma-etkinlik sayis1 4 7 9 10 11 12
25 40 60 70 80 85
PG.1le Egzersiz ¢alismalar1 disinda kalan proje, etkinlik vb
T calismalara katilim gosteren 6gretmen orani (%)
Ogrencilerin ve 6gretmenlerin birlikte planladig ve
PG.1.1f.  qeas I
gerceklestirdigi okul ici etkinlik-calisma sayusi. 5 4 5 6 v 3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Smav bolgesinde yer alan 6grencilerin ilgi ve
beklentilerinin tespiti adina okuduklar1 ortaokullarla|Okul Stratejik Plan Ekibi -

111, |, . 1 1 y . . . Her y1l Mayi1s ayinda
isbirligine gidilerek yonelim degerlendirme calismalar:|Rehberlik Servisi
yapilacaktir.
Derslere geciken Ogrencilerin tespiti ve erken wuyari|Midir Yardimcisi - Siuf NPT

112 sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri Egitim 6gretim yih boyunca

113 Derslere sur?k.y olarak geciken oOgrencilerin velileri ile Rehberlik Servisi Egitim 6igretim yili boyunca
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Oryantasyon calismalarmin daha genis 6grenci kitlesine | Miidtir Yardimcisi - 9.

1.1.4 |ulasmasi amaciyla okulu yeni kazanan ogrencilerin |siniflarin smif rehber Her yil Eyliil ayinda
velileri ile iletisim ag1 erken olusturulacaktir. ogretmenleri
Ogretmenlerin ders dist calismalara katilimini arttirmak

1.1.5 |adina zaman, mali kaynak ve etkili yonetimsel rehberlik | Okul Idaresi Egitim 6gretim y1il1 boyunca
imkanlari arttirllacaktir.
Ogrenci ve Ogretmenlerin ortak iriinler sunabilecegi| - . s . TV

e sergi, yarisma, dinleti, koro vb etkinlikler tasarlanacaktir. Ogretmenler-6grenciler Egitim dgretim yili boyunca
Surekli devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken|Midiir Yardimcisi - Smuf e e

1.1.7 . . Ny . Egitim 6gretim yil1 boyunca
uyar1 sistemi konusunda ¢alisma yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri

11.8 S?r?kh devamsizlik yapan 6grencilerin velilere ile aylik Rehberlik Servisi Egitim 6retim yih boyunca
goriismeler yapilacaktir.

1.1.9 |Bahar senlikleri diizenlenecektir. Tertip Komitesi Nisan - May1s

1.1.10 |Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel amach geziler yapilacaktir. Ogretmenler - Idareciler Egitim 6gretim yil1 boyunca
Tum paydaslarin yonetimsel karar mekanizmalarina etkin o

1.1.11 |katilmmi saglamak amaciyla “Genisletilmis Yonetim |Onur Kurulu Mart aymun ikinci haftasi,

Zirvesi” toplanacaktir. (Ek -1)

mayis ayimin son haftasi
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Stratejik Hedef 1.2. Karsiyaka Anadolu Lisesi'nin ilimiz kamuoyunda kabul ve
takdir diizeyini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.a Okul web sayfasinin ziyaret edilme sayis1. (Aylik) 500 1000 1500 2000 2500 3000
PG.1.2.b 1
Okulla ilgili yerel basinda yer alan haber sayisi. 5 3 4 5 6 7
Okul 6grenci-ogretmen ve galisanlarinin dis
PG12.c. paydaslarla gerceklestirecegi toplumsal icerikli 1 2 3 4 5 6
proje sayisi
PG.1.2.d.
Okulu tanitic1 yayin sayist 0 1 1 5 5 5
Ortadgretime 6grenci hazirlayan ortaokullardaki
PG.1.2.e. tanttim faalivetlerini
anitim faaliyetlerinin say1s1 5 3 4 5 5 6
PG.1.2f. Mezunlar1 kapsayan tanitici calismalarin sayisi
0 1 1 1 2 2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul web sitesinin daha sik ziyaret edilmesi igin icerik

1.2.1. |zenginlestirilecek ve site tizerinden ulasilabilen hizmetler | Okul bilgisayar formatorii | Ttim y1l boyunca
arttirllacaktir.

120 Yerel 1E)as1p ’Fem.51.lc1le1‘1 ile isbirligi toplantis1 diizenlenecek Okul Miidiiri 01 Eyliil-30 Eylil
ve etkin bir iletisim ag1 olusturulacaktir.
Ogrenci ve 0Ogretmenlerin katilimi ile toplumun

1.2.3 |dezavantajli gruplarma yonelik sosyal duyarlilik projeleri | Ogretmenler - 6grenciler Egitim 6gretim y1li boyunca
uygulanacaktir.

1.2.4 Cev'res'el du}.’??hhk kapsaminda sehrin belli bdlgelerinde Ogretmenler - 6grenciler Her y1l Mayis ayinda
temizlik senligi yapilacaktir.

1.2.5 |[Okul gazetesi ve okul dergisi ¢ikartilacaktir. Kiltiir Edebiyat Kultibii Aralik - Mayis
Ortaokullara yonelik tamitim gezileri diizenlenecek bu

1.2.6 |okullarla imzalanacak protokoller vasitasiyla 6rnek ders|Yonetici ve 6gretmenler Her y1l Mart ayinda
anlatim saatleri diizenlenecektir.
Mezun takip sistemi olusturulacak, mezun ve aktif Mezunlar: Taki

1.2.7 |ogrencileri bulusturacak “Bir Zamanlar Biz de . P Her y1l Ekim ayinda

Komisyonu

Burdaydik” isimli bulusma etkinligi gerceklestirilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve oOgretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadr.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Cagin gereklerine duyarh ve cevap verebilen, kendini taniyan, biligsel ve

duyussal beceri sahibi bireyler yetistirebilmek.

38



Stratejik Hedef 2.1. Karsiyaka Anadolu Lisesi’'nin akademik basarisin

ogrencilerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda arttirmak.

Performans Gostergeleri

No R STRO b e Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a TYT sinavinda %10'luk dilime giren 6grenci orani (%
giren 08 " 26 |30 33 36 40 45
PG.2.1.b oo
AYT sinavinda %10’lik dilime giren 6grenci oran (%
giren 05t ® 32 |33 35 38 1 45
PG.2.1.c. . .
TYT sinavinda Turkiye ortalamasinin uistiinde olan 6grenci orani %
. i 25 28 32 38 44 50
PG.2.1.d. : :
AYT sinavinda Tiirkiye ortalamasinin tistiinde olan 6grenci orant %
Y i 21 26 30 35 43 50
PG.2.1.e. Bilimsel proje yarismalarinda bolgesel dereceye sahip proje sayisi
2 3 3 3 4 4
PG.2.1.f. Bilimsel proje yarismalarinda ulusal dereceye sahip proje sayisi
0 0 1 1 1 2
Uygulam
Kurumsal kapasite ve kaynaklar neticesinde olusturulacak ve ders ayeni
PG.2.1 yili sonunda uygulanacak olan KDYS'de ( Karstyaka Dil Yeterlilik olacagind
LB Sinavi ) basar1 gosteren 6grenci orani (%) ( 12. Sinif 6grencileri an veri 20 25 30 35 40
uygulamadan muaf tutulacaktir) meveut
degildir
PG.2.1.h Bakanlik tarafindan uygulanan basari izleme sinavinda Tiirkiye 15 18 21 23 25 28

ortalamasinin iistiinde olan 6grenci oran (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin planli ve etkin calisma aligkanlig1 kazanabilmesini
2.1.1. |saglayacak smif rehber  ogretmenlii  mekanizmasi|Siif Rehber Ogretmenleri |Egitim 6gretim yili boyunca
gelistirilecektir.
21.0 Ara§t1rma temfelh Ogrenmeyi on plana alan bir egitim anlayist Ders 8gretmenleri Egitim 6gretim yili boyunca
benimsenecektir.
213 Devrs arac-gereclerinin dgrenciler tarafindan kullaniminda takip Ders égretmenleri Egitim 6gretim yih boyunca
saglanacaktir.
Dersin o6zelligine bagh olarak yenilikci ve modern egitim s . i e
s modellerine uygun yontem ve teknik kullanimina gidilecektir. Ders dgretmenleri Egitim 6gretim y1l boyunca
21.5 Ogretim stiregleri igerisinde teknolojinin kullanimai arttirilirken, D sret leri Esitim 6oreti Lb
dogabilecek risklere kars1 6grenciler bilinglendirilecektir. ers ogretmeniett gitm ogretim yiil boyunca
2 s Ogrencilerin ztimre toplantilarma kismi katilimi saglanacaktir. %llmre.kurullarl ve Eylil
ogrenciler
2.1.7 |Fizik, kimya, biyoloji derslerinde laboratuvarlarinin etkin o . i e
kullanimi saglanacaktir. Fen grubu 6gretmenleri Egitim 6gretim y1li boyunca
2.1.8 [Okul icinde kurulu olan TV’ler yoluyla 6grencilerin bilimsel | - . TR
T 1 : D Ogrenciler Egitim 6gretim y1li boyunca
calismalara dair gorsel {irtinlerini sergilemeleri saglanacaktur.
2.1.9 [Mesleki calisma takvimi icerisinde ziimre ve ziimreler arasi|.,. .. . o . ..
B . . Yonetici ve 6gretmenler Haziran - Eyliil
isbirligine yonelik calistaylar diizenlenecektir.
21.10 |Ogrenmede kalicihigin saglanmasi amaciyla ders saatleri Ders 6éret lei Esitim 6sret; b
icerisinde 6l¢gme uygulamalari arttirilacaktir. ( Yaprak Testler ) ers ogretmeniert siHm ogretim yiil boyunca
2.1.11 |9, 10. ve 11. smuflar icin 6 adet, 12. sinuflar i¢in ise en az 20 adet

denem sinavi uygulanacaktir, bu smavlarin sonunda tespit
edilen eksikliklere bagh olarak gerekli goriilen kazanimlar
konusunda telafiye gidilecektir.

Miidiir Basyardimcisi

Egitim 6gretim y1l1 boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Hem yetistigi toplumun degerleriyle hem de evrensel
degerlerle barisik, yeni degerler tiretebilen, sanatla sporla, kiiltiirle yogrulmus
bireyler yetistirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
No Rl Comin— Mevcut | HEDEF
2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG4 En az bir sosyal, sportif, sanatsal faaliyete katilan
T dgrenci orani % 22 30 38 46 54 60
PG.2.2.b 2 : .
Ogrenci basina okunan kitap okuma sayis1 6 10 12 14 16 18
PG.2.2.c. - s . 0
Kittiphaneden faydalanan 6grenci orani% 75 30 35 40 45 50
PG.2.2.d. Yerel ve ulusal captaki kiiltiirel-edebi yarismalara
katilan 6grenci orani (%) 3 4 5 6 7 8
Ogrenci ve tgretmenlerin birlikte katihim
PG.2.2.e. gosterecegi okul i¢i sportif-sanatsal-kiiltiirel
yarisma sayisl 1 2 2 3 3 4
Sanatsal, kiilttirel ve bilimsel faaliyetler icin ayrilan
PG.2.2.f1. 1 el
e ) 225 | 300 300 300 350 350
Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlere yonelik
PG.2.2.g. d Lihti karsil o
onanimsal ihtiyacin karsilanma oran1 % 75 40 50 60 70 30
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Ekstrem spor dallarina yonelik calismalar yapilacaktir. Beden egitimi 6gretmenleri Egitim 6gretim yil1 boyunca
2.2.2 |Sporcu takip sistemi kurulacaktir. Beden egitimi 6gretmenleri Kasim
2.2.3 [Geleneksel Siir Dinletisi etkinligi diizenlenecektir. Edebiyat 6gretmenleri Nisan
2.2.4 [Okul korosu kurulacaktr. Ogretmen ve 6grenciler Kasim
2255 Tiyatro ekibi altyapis1 olusturulacaktir. ?I(}eblyat Ve coprafya Subat

Ogretmenleri
22 Okul almanag; ekibi olusturulacak ve almanak yayinlanacaktir. Tarih 6gretmenleri Her y1l Haziran - Temmuz
2.2.7 [Sanatsal ve sportif faaliyetlere yonelik arag-gerec ihtiyaci isbirligi
projeleri, genel biitce imkanlar1 ve okul aile birligi biitcesi vasitasiyla | Okul idaresi Eylul 2020 - Eylul 2022
karsilanacaktir.
2.2.8 |Proje okulu olmamiz vesilesiyle siif sayisindaki azalmayla birlikte
ortaya cikan mekan fazlalif1 sanatsal-kiiltiirel ve bilimsel faaliyet Okul idaresi Evliil 2021 - Evliil 2023
alanlarina dontsttiriilecektir. Bu baglamda sosyal bilimler sinifi ve yiu - Ryl
beceri atolyesi olusturulacaktir.
2.2.9 |Ogretmen ve 6grenci gruE)larmm kat1l}m gosterecegi futbol, satrang Beden egitimi dgretmenleri Nisan 2019
ve masa tenisi turnuvasi diizenlenecektir.
2.2.10 [Ogrencilerin ahlaki gelisimine katki sunmast gayesiyle gozetmensiz | Miidiir Bagyardimcisi
d i . s i Mart 2019
enem sinavi uygulamasi gerceklestirilecektir. ogretmenler ve dgrenciler
2.2.11 |Her bir 6grenci kuliibii tarafindan yilda en az bir tane genis katitimli | Kultiplerden sorumlu .
C : < R Ayda bir
etkinlik diizenlenecektir. ogretmenler ve {iye 6grenciler
2213 F_Husal g.aptaki edebi kiiltiirel yar¥§.malarc.1a dereceye giren dgrenciler Okul idaresi Egitim @retim yili boyunca
icin tesvik uygulamasi hayata gegirilecektir.
2.2.14 O}<ul kittiiphanesinin kitap kapasitesi nicelik ve nitelik bakimindan Okul idaresi Eylil 2020
giiclendirilecektir.
2.2.15 |Kiitiiphaneden faydalanan &grencileri tesvik amaciyla her aym en|Okul idaresi ve edebiyat .
. O iy ) . . Ayda bir
fazla kitap okuyan 6grencisi 6diillendirilecektir. ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren

daha kaliteli bir kurum yapisina gecmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani
L0.a

(%) 25 30 35 40 45 50
PG.2.3.b Tercih kilavuzlugu alan 6grenci orani (%) 20 25 28 32 36 40
PG.2.3.c DYK kurslarma katilim oran (%) 35 40 45 50 55 60

Kocluk Hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani
PG.2.3.d 0

(%) 10 13 15 18 22 25
PG.2.3.e Akran egitimi alan 6grenci oran ? 30 40 50 60 70
I Ozel egitim ve kaynastirma egitimi alan 6gretmen

Say1st ? 5 8 11 14 17
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1 |Akran egitimi ¢calismalar1 gerceklestirilecektir. Roeglrlzfriiel;lse iriViSi - Smuf Rehber Ekim - Mart
2.3.2 [DYK kurslarinda ogretim materyalleri -y ) e e
zenginlestirilecektr. Ders Ogretmenleri Egitim 6gretim y1l1 boyunca
2.3.3 Ogretm?nler icin o.zel egitim ve kaynastirma egitimi RAM Eylil
kursu diizenlenecektir.
2.34 |Ogrencilerin Halk Egitim merkezleri vasitasiyla sunulan
kurs hizmetlerinden haberdar olmalar1 saglanacaktir. Dis
paydaslarla ( Halk Egitim Merkezi, Yerel Yonetimler,
Genglik ve Spor Il Mudiirligti ve bagh birimleri, STK lar, | Mtdiir Yardimcist Egitim 6gretim yil1 boyunca
Bingsl Universitesi, diger o6zel ve resmi kurum-
kuruluslar) gerceklestirilecek isbirligi sonucunda 6grenci
ve Ogretmenlere yonelik kurslar diizenlenecektir.
2.3.5 Oukul mez%nlarn.run ag.l.rhkte-a o.l'dugu meslelf temsilcilerinin Rehberlik Servisi Ekim Ayt
agirlanacag kariyer gtinleri diizenlenecektir.
2.3.6 élan secimi ve k'anyer planlamasi konusunda veliler ve Rehberlik Servisi Aralik
ogrencilere yonelik sunumlar yapilacaktir.
23.7 Oug.r_encﬂel.*m sorun, ilgi ve beklentilerine yonelik anket ve Rehberlik Servisi Egitim 6igretim yili boyunca
egilim belirleme ¢alismalar: yapilacaktir.
2.3.8 | Ogzellikle ders basarist ve uyum diizeyi diisiik 6grencilerin

paydas  kilmacagr  etkili bir  kogluk  sistemi

olusturulacaktir.

Rehberlik Servisi - Ogretmenler

Eyliil-Ekim
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Karsiyaka Anadolu Lisesi'ni basta insan dinamikleri olmak tizere, tiim
kaynaklar1 ve donatilariyla biitiin paydaslarin beklentilerini azami diizeyde

karsilayabilecek bir yapiya kavusturmak.
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Stratejik Hedef 3.1. Karsiyaka Anadolu Lisesi'ni hedef kitlesinin ihtiyaglarim

karsilayabilecek mesleki-insani-iletisimsel beceriye sahip bir ¢calisan kadrosuna
kavusturmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
No Rl Comin— Mevcut | HEDEF
2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG3.1a Yonetim alaninda lisanstistti egitim alan yonetici
say1s1 0 0 0 0 1 1
sl Lisanstistii egitim alan personel orani (%) 75 75 25 35 38 1
Hizmet ici egitim disinda Universite, STK vb
PG.3.Le. kuruluslar tarafindan yapilan egitimlere katilan 6 12 18 24 30 40
Ogretmen veya yonetici orani (%)
PG.3.1.d. Okul diizeyinde 6gretmenlerin mesleki 0 1 D) D) D) )
motivasyonunu saglayacak etkinlik sayis.
PG.3.1.e. Kogluk egitimi alan 6gretmen orani (%)
10 20 30 35 38 40
PG.ALE. Iletlg,ml/ becerisi egitimi alan 6gretmen ve yonetici
orant (%) 15 25 35 45 55 65
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Ilet1§1m . kapa Slt?SH}l gehg’armgk amactyla  iletigim Rehberlik servisi Aralik 2019
becerileri semineri diizenlenecektir.
3.1.2 Gahgan dayanigmasini arttirmak amacryla okul - dist Okul idaresi ve 6gretmenler | Egitim 6gretim yil1 boyunca
" |mekanlarda etkinlikler diizenlenecektir. 5 5 5 Y Y
3.1.3 |Ogretmenler giinii etkinligi diizenlenecektir. Okul idaresi ve 6gretmenler | Her yil 24 Kasim
Ogretmenlerin ihtiyac ve beklentilerini yoneticilere hizh
3.1.4 |ve eksiksiz bigimde iletebilmesini saglayacak etkin bir [Okul idaresi Eylul 2020

yOnetisim ag1 olusturulacaktr.

48



Stratejik Hedef 3.2. Tiim paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerine cevap
verebilecek fiziki kosullar1 olusturmak.

Performans Gostergeleri

No IO L Lo Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a Kapal: spor alani ( metrekare) 0 0 2200 2200 2200 2900
PG.3.2.b Kullanilabilir durumdaki acik spor alani (
metrekare) 375 375 400 400 700 750
PG.3.2.c. Nitelikli peyzaj calismas1 tamamlanmis yesil alan (
metrekare) 200 500 1000 1500 1750 2000
PG.3.2.d. Basta siniflar olmak tizere egitim alanlarinin
donanimsal eksikliklerinin orani (%) 30 25 25 20 15 10
PG.3.2.e. Kiz pansiyonunun donatim eksikliklerinin orani
35 30 25 20 15 10
Laboratuvarlarin donatim ve sarf
PG.3.2f. 1 lerindeki eksiklik %
malzemelerindeki eksiklik orani (%) 40 35 30 25 25 20
Ogrenci, 6gretmen, calisan ve velilerin temizlik
PG.3.2.g. hizmetlerind et o
izmetlerinden memnuniyet orani (%) ’5 35 50 60 65 70
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PG.3.2.h. Ogrenci, 6gretmen, calisan ve velilerin kantin 25 30 40 45 55 60
hizmetlerinden memnuniyet orani (%)
Gtivenlik alanlarindaki eksikliklerden kaynakl: risk

PG.3.2.1. o
orant (%) 25 20 15 10 10 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula spor salonu ve konferans salonu kazandirilabilmesi
amactyla girisimde bulunmak ve muhataplarla ( Hayirseverler, : .
321 II Milli Egitim Mudrlagt, Valilik ve Yerel Yonetim ) gerekli Okul Idaresi May1s 2019
goriismeleri yapmak amaciyla temsil heyeti olusturulacak.
3.2.2 |[Kapali spor salonu yapilmasi halinde okul bahgesi igerisinde . .
acik basketbol-voleybol sahas1 ve bocce sahas1 yapilacaktir. Okul idaresi Temmuz 2021
3.2.3 |[Genel biitce imkanlar1 ve pansiyon Odenegi kanaliyla kiz
pansiyonunun  donatimsal  eksiklikleri asgari seviyeye | Okul idaresi Eylul 2019 - Eylil 2022
indirilecektir.
3.24 |Is saghgi ve giivenligi esaslar1 dikkate alinarak risk unsurlart
belirlendikten sonra ISGB modiilii tizerinden 6denek temin . . . ..
etmek suretiyle okul giris ¢ikislarinin kontrol altina alinmasi Okul idaresi Eylul 2019 - Eylal 2023
basta olmak tizere risk faktorleri asgari seviyeye indirilecektir.
3.2.5 E?Imzhk takip sistemi olusturularak temizlik hizmetlerinde Okul idaresi Eyliil 2019
ijyen standartlar1 yakalanacaktir.
3.2.6 |Kantin denetim faaliyetleri siklastirilacak ve kantin [ Kantin denetleme NIV
: o : . . . Egitim 6gretim y1li boyunca
isletmenlerine yonlendirme hizmeti sunulacaktir. komisyonu
3.2.7 |Okul bghges1 icerisindeki yesil alanin bir kisminda sera ve kis Okul idaresi Eyliil 2020
bahgesi olusturulacaktir.
3.2.8 |[Genel biitce imkanlar1 dogrultusunda siniflarin 6grenci siralari
basta olmak tizere donatimsal eksiklikleri asgari diizeye|Okul idaresi Eylul 2023
indirilecektir.
3.2.9 Okljl da ‘temlzhk kiltiirtintin =~ gelismesi  igin kisa film Orenci ve dretmenler Eyliil 2019
cekilecektir.
3.2.10 |Alaninda uzman kisilerden gerekli hizmet-yardim alinmasi Okul idaresi Temmuz 2019, Temmuz 2020,
suretiyle yesil alanlarm peyzaj calismasi tamamlanacaktir. ulidarest Temmuz 2021, Temmuz 2022
3.2.11 |[Okul bahgesi icerisinde kiigiik bir alanda kiimes hayvanlar1 i¢in
yasam alani olusturularak ogrencilerde hayvan sevgisi ve|Okul idaresi Temmuz 2020

sorumluluk bilincinin gelismesi saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Toplam

175.000

0 0 0 0 0 0
6.000 7.000 8.000 9.000 10.000 40.000
31.000 37.000 43.000 49.000 55.000 215.000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirltigti ve bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.

53



Ek -1

Genisletilmis Yonetim Zirvesi Esaslar1

1- Genisletilmis Yonetim Zirvesi yonetici, 6gretmen, 6grenci, calisan ve velilerden olusan i¢ paydaslarin
karar mekanizmalarina katilimini, bu sayede etkin bir yonetim modelinin gelisimine katki sunmay1

amaclar.

2- Genisletilmis Yonetim Zirvesi iiyeleri; okul idaresi, onur kurulu baskani, 4 6gretmen ( her sinif
diizeyinde bir 6gretmen temsilcisi), okul temsilcisi, 4 sinif temsilcisi ( her sinif diizeyinde bir sinif

temsilcisi) , 3 veli ve 1 calisan temsilcisi olmak tizere toplam 19 kisiden olusmaktadar.

3- Genisletilmis Yonetim Zirvesi her yil ekim ayinin son haftasinda, mart ayinin ikinci haftasinda ve
may1s ayinin son haftasinda olmak iizere 3 kez toplanir.

4- Genisletilmis Yonetim Zirvesi'nde alinan kararlarda oy ¢coklugu esas alinacak olup bu kararlarin yasal
bir baglayicilig1 bulunmamaktadir. Zirvede alinan kararlar okulun en iist yasal yonetim mekanizmasi
olan 6gretmenler kuruluna tavsiye niteligi tasimaktadar.
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